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Wirtschaftsvertreter haben „European Corporate Learning Award“  

auf der größten Fachmesse für Personalmanagement verliehen 

  
Audi-Personalleiter und datango-CEO vergeben  
„Leonardo-Award“ an Wikipedia-Gründer Jimmy Wales 
 

Berlin, 22. September 2011 – Bildung spielt eine zentrale Rolle in der 

globalisierten Welt. Ein Initiativkreis hat daher auf der Messe „Zukunft 

Personal“ am 21. September den „2. Corporate Learning Award 

Leonardo“ vergeben. Dieser zeichnet europaweit wirkende Ideen und 

neue Wege im Bildungssektor aus. Preisträger ist in diesem Jahr der 

Wikipedia-Gründer Jimmy Wales. Der Audi AG-Personalleiter Rolf Hueber 

und Oswald P. Zimmermann – Vorstand der datango AG und Europäischer 

Wirtschaftssenator (EWS) – haben gemeinsam mit anderen hochrangigen 

Vertretern die Auszeichung verliehen. 

 

Mit dem Corporate Learning Award werden Personen ausgezeichnet, die 

„Leuchtturm-Projekte“ für die Bildung in Europa initiiert und realisiert haben. In 

Kooperation mit weiteren Gründern hat Oswald P. Zimmermann „Leonardo“ im 

vergangenen Jahr aus der Taufe gehoben: Jaques Delors, der ehemalige Präsident 

der EU-Kommission, nahm 2010 den ersten Preis entgegen – die Laudatio hielt Dr. 

Hans-Dietrich Genscher. Die Schirmherrschaft übernahm auch in diesem Jahr 

wieder Prof. Dr. Annette Schavan. Ausgelobt wird der Ehrenpreis von dem 

Europäischen Wirtschaftssenat e.V. (EWS).  

 

Wikipedia-Gründer: Pionier im digitalen Zeitalter 

Am 21. September ehrten die Initiatoren außergewöhnliche Bildungsinitiativen, die 

der aktuellen Dynamik und Kultur des Wissens mit wertebasierten, ganzheitlichen 

Ansätzen Rechnung tragen und europaweit Unternehmen inspirieren, ihre 

Lernprozesse entsprechend zu verändern.  

 

„Wikipedia als weltweit meist genutztes Online-Nachschlagewerk ist der Ursprung 

der freien digitalen Enzyklopädie und hat damit die Informationswelt 

revolutioniert. Wikipedia-Gründer Jimmy Wales nimmt mit seiner Idee und seiner 

hohen ehrenamtlichen Eigeninitiative eine Vorreiterolle ein und hat sich daher für 

den Award prädestiniert“, erklärt Oswald P. Zimmermann. Für seine 
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Vorbildfunktion sowie die Leistung, die Alleinstellungscharakter hat, erhielt die 

Persönlichkeit daher den Ehrenpreis. Die Laudatio sprach der Präsident des New 

Club of Paris und Träger des „Brain of the Year“-Awards Prof. Leif Edvinsson von 

der Universität Lund (Schweden). 

 

Die Preisvergabe gestalteten Rolf Hueber als Personalleiter der Audi AG und 

Oswald P. Zimmermann, der seit 2010 als Europäischer Wirtschaftssenator (EWS) 

tätig ist und seit vielen Jahren als Vorstand der datango AG fungiert. Sein 

Unternehmen hat sich auf E-Learning- und EPSS-Lösungen spezialisiert und 

verzeichnet mehr als 1.000 namhafte Unternehmen verschiedener Branchen wie 

z.B. auch den VW Konzern und die Audi AG. 

 

Weitere Informationen zum Leonardo-Award unter: 

http://www.zukunft-personal.de/content/e22/e7949/e10951/index_ger.html 

 
Kurzporträt datango AG: 

Die 1999 gegründete datango AG mit Hauptsitz in Berlin ist einer der Technologieführer für die 
Bereiche Prozessnavigation sowie deren Automatisierung, Dokumentation und E-Learning. Seit 2006 
unterstützen Hasso Plattner Ventures und EXTOREL das Unternehmen auf seinem Expansionskurs. 
2007 übernahm datango den Geschäftsbereich „Knowledge and Performance Solutions“ der 
schwedischen Enlight AB und hat so die internationale Präsenz weiter ausgebaut. Die datango-
Lösungen unterstützen Unternehmen durch die gezielte Qualifizierung von Mitarbeitern beim 
schnellen Rollout und reibungslosen Betrieb von Enterprise-Applikationen. Die Software-Lösungen 
zeichnen sich durch die Navigationshilfe im Live-System sowie die automatische Erstellung von 
Dokumentations- und Schulungsunterlagen, Software-Simulationen und E-Learning-Welten im 
Praxiseinsatz aus. So ermöglicht datango die Reduktion von Fehleingaben und Support-Kosten bei 
erhöhter Nutzerakzeptanz. Die „datango performance suite“ ist integraler Bestandteil von Business- 
Applikationen in Unternehmen unterschiedlicher Branchen weltweit. Der Kundenstamm besteht aus 
über 1.000 renommierten Unternehmen mit mehr als drei Millionen Nutzern sowie aus namhaften 

Partnern. www.datango.de 
 

Weitere Informationen: 

datango AG 

Schönhauser Allee 10-11 

D-10119 Berlin 
 

Ansprechpartner: 

Sophia Stolze 

-Director Marketing & Kommunikation- 

Tel.: +49 (0)30-44 35 5-334 

Fax: +49 (0)30-44 35 5-222 

E-Mail: sophia.stolze@datango.de 

www.datango.de 

PR-Agentur: 

attentio :: pr-agentur GmbH 

Bahnhofstraße 18 

D-57627 Hachenburg 

 

Ansprechpartner: 

Ulrike Peter 

-Geschäftsführerin- 

Tel.: +49 (0)26 62-94 80 07-0 

Fax: +49 (0)26 62-94 80 07-9 

E-Mail: u.peter@attentio.cc 

www.attentio.cc 
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